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Международные организации, прежде всего 
ООН, МВФ и  Всемирный банк, аудитор-
ские, консалтинговые и  рейтинговые 

агентства вместе с  рядом специальных исследо-
вательских структур задают тон в оценке будущих 
контуров мира. Нередко они ошибаются, но сце-
нарный метод с его веером траекторий позволя-
ет удерживаться в рамках экспертного приличия. 
Хотя бы для того, чтобы вновь и вновь прочерчи-
вать меридианы и  широты на  картах будущего, 
которыми должны руководствоваться все осталь-
ные, те, у кого нет компетенций и ресурсов на со-
держание своей индустрии будущего. Нередко эти 
ошибки бывают от неполноты публикуемого кон-
тента. Самое интересное остается для пользова-
ния избранным контингентом читателей, среди 
которых немало принимающих решения с  уче-
том непредвзятых выводов, но  с  ясным понима-
нием своих интересов и  проектных замыслов. 
Часть ошибок связана с магическим эффектом са-
мосбывающегося прогноза. Поэтому, например, 
в  прогнозных экономических обзорах часто за-
нижаются темпы развития одних и завышаются — 
для других. Сложными путями такие мнения вли-
яют на оценку рисков, коэффициенты привлека-
тельности инвестиций и т.п. Предполагается, что 
так целевой жертве будет нанесен хоть какой-то 
искомый ущерб, а манипулятор возвысится в рей-
тингах. Такая продажа иллюзий — весьма зауряд-
ное явление не  только в  глобальной конкурен-
ции, но и в ставших эпидемией практиках кибер-
мошенничества. Последние жмут на все клавиши 
эмоций — страхи, корысть, родственность, довер-
чивость. 

Футурологический суверенитет  — важнейший 
элемент всей системы государственных суверени-
тетов. Он подразумевает самостоятельное форми-
рование и реализацию воли государства к дости-
жению поставленных целей. Своего рода власть 
над собственным будущим. 

В  реальности такого типа суверенитет  — жиз-
ненное условие для всех великих держав, кото-
рые имеют, осознают и  реализуют свою ответ-
ственность перед миром за  его устойчивость 
(безопасность) и развитие. Личностный сувере-
нитет, жизнестойкость, устойчивость к манипу-
ляциям — важнейшее условие свобод и прав че-
ловека. 

Трансформация мирового порядка происходит 
не только в жестких силовых и кровавых конвуль-
сиях, бесчисленных атаках на  киберсферу. Ми-
шенью является сознание, жизненные устремле-
ния, ценности и  поведение людей. Квинтэссен-
цией этой битвы являются вопросы: «ради чего?» 
и  «чтобы что?». Второй вопрос  — о  понимании 
происходящего, как в шахматной игре. Оба игро-
ка видят фигуры на доске, но по-разному понима-
ют проводимую комбинацию. Цена этой разни-
цы — победа или проигрыш. Исследовано множе-
ство партий шахматных гениев, но, когда вновь 
и вновь человек играет с человеком, вновь и вновь 
придумываются хитроумные комбинации.

Так и в текущей политике. 

Так и с развитием БРИКС. Это сообщество снача-
ла четырех, теперь десяти, а скоро — десятков го-
сударств вызвано к  жизни несомненной неудов-
летворенностью тем, как ведутся в  мире всевоз-
можные дела в экономике, политике, праве, тех-
нологиях, культуре, и  тем, как распределяются 
права принятия решений и, соответственно, вы-
игрыши, не  только экономические, но  прежде 
всего они. Инфраструктура институтов, создан-
ная в результате Второй мировой войны, — ООН, 
торговая, валютно-финансовая система, между-
народное регулирование основных сфер между-
народного сотрудничества (от интеллектуальной 
собственности до  атомной энергии и  освоения 
космического пространства), — трещит по швам, 
и давно. Но только лишь на недовольстве сообще-
ства долго не живут и тем более не расширяются. 
Это значит одно — у БРИКС+ есть привлекатель-
ная перспектива. Она уже стала объектом компро-
метации. 

Такая компрометация питается не  единствен-
ным источником. Во-первых, те, кто формаль-
но за  бортом процесса. Во-вторых, те, кто вну-
три БРИКС. Согласовать несовпадающие инте-
ресы участников непросто в  принципе. Но  есть 
несовпадения, противоречия и антагонизмы. Му-
дрости основателей должно хватить, чтобы отли-
чить одно от другого. В-третьих, те, кто формаль-
но внутри БРИКС, но по сути за бортом, в другой 
шлюпке. Это очень конкретная классификация. 
Она неполная. Есть еще критерии. Однако дорогу 
осилит, как известно, идущий.� эс
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• члены семей предпринимателей, потенциальные правопреемники;
•  предприниматели — собственники компаний малого и среднего бизнеса, единоличные 

или в партнерстве, сочетающие функции владения бизнесом с функциями его управления 
(генеральные директора, управляющие партнеры);

•  директора — наемные управленцы как корпоративного уровня (члены советов директоров, 
наблюдательных и попечительских советов), так и топ- и линейный менеджмент;

• консультанты и эксперты в области управления;
•  руководители, отвечающие за организацию и развитие направлений цифрового бизнеса и цифровую 

трансформацию;
• руководители отделов по разработке цифровых корпоративных стратегий;
•  владельцы и директора предприятий малого, среднего и крупного бизнеса;
•  руководители департаментов организаций государственного управления и некоммерческих 
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•  Квалификационный сертификат академии по одному из уровней: Professional / Expert / Master / Specialist (по 

результатам сданных квалификационных тестов);
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•  Квалификационный сертификат Chief Executive Officer международного образца о повышении квалификации 

по компетенциям «Управление организацией / Управление компанией» от Сингапурской академии 
корпоративного менеджмента.

В ПРОГРАММЕ ОбУчЕНИЯ:
•  учебно-методический комплекс на русском и английском языках в цифровом формате через 

персональный кабинет;
•  консультации двух персональных тьюторов в течение всего периода обучения  

(Skype, Telegram, E-mail);
• электронная библиотека Академии;
• сдача квалификационных тестов и экзамена;
•  доступ к обновляемому видеоканалу 
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