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«Наглый орел: внешняя политика США в 80-е годы» — 
так назывался сборник научных статей американских 
авторов (под редакцией Д. Ротшильда), увидевший свет 
в 1983 г. Их волновали проблемы политического выбо-
ра, актуальные для любой администрации США. Спустя 
40 лет — опять все снова. 

В том далеком 1983 г. администрация Рональда Рейга-
на бросила вызов не только СССР, но всей предшеству-
ющей американской политике «ограниченных возмож-
ностей». Стратегический смысл рейганизма был в том, 
чтобы снова вернуться к  «стратегии превосходства» 
и  преодолеть синдром «упадка американской мощи 
в  мире». Это означало переадресацию значительной 
части ресурсов на военные программы и ужесточение 
давления на СССР. На практике имелось в виду реали-
зовать три установки: (1) положить конец «революци-
онным процессам в периферийных районах»; (2) пере-
стать чрезмерно полагаться на  партнеров по  сдержи-
ванию СССР, в число которых тогда входили не только 
Европа, но и Китай; (3) отвергнуть концепцию «общих 
интересов» с СССР, вырвать у Кремля уступки в вопро-
сах контроля над вооружениями и поставить «Советы 
перед выбором — либо ограничения во внешней поли-
тике, либо внутренний крах».

Рейган сделал ставку на форсирование капиталовложе-
ний, рост военных расходов и на снижение потребле-
ния. При этом самые дальновидные эксперты США по-
нимали, что цель восстановить американское экономи-
ческое и военное превосходство, «каким оно было при 
жизни прошлого поколения людей, заманчива, но недо-
стижима». Главный вывод о рейганизме оказался прост: 
повернуть вспять тенденцию упадка гегемонии — «дело 
нелегкое даже в наилучших условиях». 

Однако впереди была внезапная удача — «перестройка», 
«гласность», «Горбачев». Это дало США шанс реализо-
вать обе части плана: заставить советское руководство 
пойти на уступки и через это спровоцировать «внутрен-
ний крах».  

Дональд Трамп в  2016  г., на  первый взгляд, обратился 
к той же, рейгановской, модели подъема США на фоне 
тенденций ослабления их мощи, сделав акцент на сни-
жении относительного военного бремени США в  Ев-
ропе и мире в целом. Байден, будучи антиподом Трам-
па на тот же первый взгляд, акцентировал мишени 
для деструктивных действий  — Россия, Китай, Иран. 
Но на самом деле стратегия обоих президентов имеет 
больше общего, нежели отличий. Любая борьба с кем-
то цементирует единство в коалиции борца. 

Приковывание медийного внимания к немощи одно-
го и отоларингическому везению другого на деле от-
влекает от глубинных целей США и Запада. Они в том, 
чтобы сформировать новый миропорядок, сплотить 
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западный мир на  базе конфронтации с  остальными 
государствами и  дисциплинировать его, совершить 
упреждающий технологический рывок за счет форси-
рования военно-технологических инвестиций, транс-
формировать мировую валютно-финансовую систе-
му. На  программу реиндустриализации администра-
ция Байдена предусмотрела 3,5  трлн долларов госу-
дарственного капитала и частных инвестиций. Одно 
из  необходимых условий успеха глобальной страте-
гии  — экспроприация или уничтожение существен-
ной части национального богатства государств-ми-
шеней. Среди них  — Россия, но  не  только. Приори-
тетная мишень  — Китай. По  сути, намечена и  ре-
ализуется сложнейшая стратегическая операция 
по детально просчитанным задачам: в одном — жест-
кая битва, в другом — кооперация. 

Еще одно необходимое условие — многосферное по-
давление возможностей развития сотрудничества Рос-
сии и Китая с Европой. Так одним патроном поражают-
ся три вальдшнепа. Желательное условие — возникно-
вение иллюзий у политических и деловых элит Евро-
пы о реальности шанса так или иначе колонизировать 
Россию. Словесная оболочка этой цели — «нанесение 
России стратегического поражения». Расчеты исходят 
из банальных сопоставлений: «в ЕС проживает почти 
500 млн человек, а объем экономики составляет около 
18 трлн долларов. В России проживает 143 млн чело-
век, а  номинальный ВВП составляет около 1,8  трлн». 
Подобные подборки фактов на  фоне контролируе-
мого инфополя, похоже, пьянят и мотивируют на не-
мыслимое. Фантомы управляют нервозным сознанием 
не только лиц, покушающихся на жизнь президентов.

Финансовый базис для военных программ и строитель-
ства новой энергетической и  цифровой инфраструк-
туры опирается на  обещания всех членов «Большой 
семeрки» коллективно мобилизовать порядка 600 млрд 
долларов в период с 2022 по 2027 г. 

В конце концов — а кому легко? 

Как известно, белоголовый орлан с 1782 г. признан «на-
циональной птицей» США — и ныне его можно встре-
тить на госсимволах, денежных знаках, логотипах этой 
страны. Однако Бенджамин Франклин, приложив-
ший руку к утверждению этого символа, позже сожалел 
о таком выборе: «Эта птица с плохими моральными чер-
тами. Она не  зарабатывает средства честным трудом… 
Орлан труслив… Поэтому он ни в коем случае не может 
быть символом храброго американского государства…» *

Из песни слов не выкинешь. Наглость — второе счастье? 

* Печатается в сокращении. Полный текст вступительного 
слова главного редактора «ЭС» читайте на сайте inesnet.ru 
и в Telegram-каналах https://t.me/es_magazine и https://t.me/
Ageevnet.

EDBA «Цифровая трансформация 
корпоративного управления»
EDBA Digital Transformation of Corporate Governance
Исследовательская / Дистанционная форма обучения
Срок обучения по программе — 3 этапа / 9 месяцев

Программа основана на большом практическом материале, в котором 
проанализированы влияние и возможные последствия современных 
геоэкономических условий на различные аспекты корпоративного управления. 
Представлены основные понятия, нормы, институты корпоративного 
управления. Рассматриваются базовые теоретические основы корпоративного 
управления и основные направления его эволюции. Даны различные модели 
корпоративного управления и наиболее важные правовые аспекты, показаны 
особенности современного корпоративного законодательства. Рассматриваются 
вопросы деятельности центрального института корпоративного управления — Совета 
директоров, включая корпоративные комитеты, функции корпоративного секретаря и роль 
независимых профессиональных директоров.

ЦЕЛЕВАЯ АУДИТОРИЯ ПРОГРАММЫ:
• совладельцы бизнеса, топ-менеджеры, напрямую работающие с владельцами;
• члены семей предпринимателей, потенциальные правопреемники;
•  предприниматели — собственники компаний малого и среднего бизнеса, единоличные 

или в партнерстве, сочетающие функции владения бизнесом с функциями его управления 
(генеральные директора, управляющие партнеры);

•  директора — наемные управленцы как корпоративного уровня (члены советов директоров, 
наблюдательных и попечительских советов), так и топ- и линейный менеджмент;

• консультанты и эксперты в области управления;
•  руководители, отвечающие за организацию и развитие направлений цифрового бизнеса и цифровую 

трансформацию;
• руководители отделов по разработке цифровых корпоративных стратегий;
•  владельцы и директора предприятий малого, среднего и крупного бизнеса;
•  руководители департаментов организаций государственного управления и некоммерческих 

организаций (советы директоров).

ВЫПУСКНЫЕ ДОКУМЕНТЫ:
• Диплом Singapore Academy of Corporate Management EDBA Digital Transformation of Corporate Governance;
•  Квалификационный сертификат академии по одному из уровней: Professional / Expert / Master / Specialist (по 

результатам сданных квалификационных тестов);
•  Диплом British Business Academy Research & Teaching International DBA Corporate Governance (по программе 

франшизы и взаимного признания дипломов);
• Квалификационный сертификат Corporate Governance European Economic Committee по стандарту EU-NQF;
•  Свидетельство Европейского реестра управляющих о получении места в рейтинге и профессиональной 

квалификации Corporate Governance;
•  Квалификационный сертификат Chief Executive Officer международного образца о повышении квалификации 

по компетенциям «Управление организацией / Управление компанией» от Сингапурской академии 
корпоративного менеджмента.

В ПРОГРАММЕ ОбУчЕНИЯ:
•  учебно-методический комплекс на русском и английском языках в цифровом формате через 

персональный кабинет;
•  консультации двух персональных тьюторов в течение всего периода обучения  

(Skype, Telegram, E-mail);
• электронная библиотека Академии;
• сдача квалификационных тестов и экзамена;
•  доступ к обновляемому видеоканалу 

 Академии (более 300 лекций)

Подробнее о программе и условиях обучения

Тел.: +7 499 783 3202


